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3.1 [bookmark: _TOC_250004][bookmark: _TOC_250003]Учебный план основного общегообразования (приложение №1)
3.2 Календарный учебныйграфик
 (приложение №2)

3.2.1. [bookmark: _TOC_250002]План внеурочнойдеятельности
Организация образовательной деятельности в МАОУ СОШ №65 основана  на преемственности, психолого-педагогическом мониторинге, своевременной коррекции образовательной деятельности, психолого- педагогической поддержкеобучающихся.
Преемственность и непрерывность обучения обеспечивается интеграцией урочной и внеурочной деятельностью.
В соответствии с требованиями ФГОС ООО, а также в целях обеспечения индивидуальных потребностей и интересов обучающихся, ООП ООО МАОУ СОШ № 65реализуется, в том числе, и через внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно- эпидемиологических правил и нормативов.
Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС ООО следует понимать все виды деятельности школьников (кроме учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.
Цель внеурочной деятельности: создание условий для всестороннего развития и социализации каждого учащегося на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.
Принципы организации внеурочной деятельности:
· соответствие возрастным особенностям обучающихся, преемственность с технологиями учебнойдеятельности;
· опора на традиции и положительный опыт организации внеурочной дея-тельности;
· опора на традиции и ценности воспитательной системышколы;
· свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка, а также запросов родителей (законныхпредставителей).
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, отводимое на изучение содержания образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогического коллектива МАОУ СОШ №65 г. Тюмени – реализацию плана внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы. План внеурочной деятельности является механизмом, обеспечивающим взаимосвязь и преемственность общего и дополнительного образования, и способствует формированию соответствующих предметных, метапредметных, социальных компетенций и личностного развития детей, проведению учебных курсов, обеспечивающих образовательные потребности и интересы обучающихся, в том числе этнокультурные, предметную специализацию классов, знание основных норм морали, нравственных, духовных идеалов, хранимых в духовных традициях народов России, понимание значения нравственности, веры и религии в жизни человека, семьи и общества.
План	внеурочной	деятельности	определен	пятью	направлениями	внеурочной	деятельности:	спортивно-физкультурным	и оздоровительным, общекультурным, общеинтеллектуальным, духовно-нравственным,социальным.
План внеурочной деятельности обучающихся 5-х классов определяет 7 часов в неделю, отводимых на реализацию внеурочной деятельности обучающихся 5-х классов. (238 часов в год, 1190 часов за 5 лет обучения в 5-9 классах).
Внеурочная деятельность на уровне основного общего образования направлена на формирование общей культуры обучающихся, их духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Организация внеурочной деятельности обучающихся 5-х классов осуществляется на  основании  требований  федерального  государственного образовательного стандарта основного общего образования в соответствии с приоритетными направлениями Программы развития школы, Основной образовательной программы основного общего образования школы, сориентированной на пятилетний срок реализации, Программы воспитания и социализации обучающихся.
Программа внеурочной деятельности 5-х классов реализуется в рамках оптимизационной модели на основе следующего программного обеспечения:
· Основная образовательная программа основного общего образования школы, сориентированная на пятилетний срокреализации;
· Программы воспитания и социализации обучающихся;
· Программы курсов внеурочнойдеятельности;
· Программы дополнительногообразования;
· Воспитательные программы  классов, разработанные на пятилетний срокреализации,
Программы внеурочной деятельности сориентированы на задачи через включение содержания внеурочной деятельности в образовательное пространство школы, которое формируется на принципах системности, комплексности, разнообразия, интеграции.
Внеурочная деятельность в школе организуется по направлениям развития личности:
Спортивно - оздоровительное направление внеурочной деятельность способствует усилению оздоровительного эффекта, формированию  у обучающихся навыков здорового и безопасного образа жизни, направлено на сохранение и укрепление их физического и психологического здоровья, на формирование у обучающихся ценности здоровья и здорового образажизни.
Содержание программы общекультурного направления сориентировано на решение задач эстетического, духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе формирования их способности к восприятию культурных ценностей, национальных и этнических, культурных, языковых, исторических, семейных  традиций.
Общеинтеллектуальное направление внеурочной деятельности направлено на создание условий для гармоничного развития личности и  ее самореализации на основе готовности к непрерывному образованию, для обеспечения успешного усвоения знаний, формирования умений, навыков и компетентностей в любой предметной области, с целью развития у обучающихся устойчивой учебно-познавательной мотивации освоения логических универсальных действий и информационно-коммуникационных технологий в качестве инструмента учебной  и  повседневной деятельностиучащихся.
Духовно - нравственное направление сориентировано на воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека через формирование ценностного отношения к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно- историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, к родному языку, народным традициям, к старшему поколению.
Социальное направление ориентировано на формирование у детей ценностного отношения к труду, творчеству, способствует формированию первоначальных навыков трудового воспитания, осознанной потребности в труде, уважения к людям труда, заботливого и бережного отношения к общественному достоянию, родной природе, трудовой активности и дисциплине, ценностного и творческого отношения к учебному труду. В рамках социальной деятельности обучающиеся получат первоначальный опыт общественно-полезной и личностно-значимой деятельности, что обеспечит мотивацию к их самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности.
Реализация перечисленных направлений развития личности обучающихся осуществляется в школе посредством различных форм организации образовательной деятельности, отличных от урочной системы обучения в таких формах, как:
· экскурсионно-образовательныепоездки
· клубнаядеятельность
· секции
· студии
· круглыестолы
· конференции
· молодёжныедебаты
· диспуты
· коллективные творческиедела
· научные обществаучащихся
· олимпиады
· конкурсы
· соревнования
· фестивали и т.д.
Приорганизациивнеурочной	деятельностииспользуютсявозможности учреждений города:
ГАУК ТО «Тюменский театр кукол»,
ГАУК ТО «Тюменский драматическийтеатр»,
Молодежный театр «Ангажемент» им. В.С.Загоруйко,
ГАУК ТО «Тюменскаяфилармония»,
ГАУК ТО «Музейный комплекс им. И.Я.Словцова»,
ГАУК ТО ТОНБ им. Д.И.Менделеева.
Внеурочная деятельность является целенаправленной  образователь- ной деятельностью, организуемой в свободное от уроков время для форми- рования у школьников потребностей к участию в социально значимых практиках и самоуправлении, создания условий для развития значимых качеств личности, реализации их творческой и познавательной активности, участия в содержательном досуге, и направлена на достижения обучающимися мета- предметных и личностных результатов.
Внеурочная деятельность нацелена на освоение нового вида учебной деятельности, призвана сформировать учебную мотивацию. Она способству- ет расширению образовательного пространства, создаѐт дополнительные условия для развития учащихся. Происходит выстраивание сети, обеспечивающей обучающимся сопровождение, поддержку на этапах адаптации и социальные пробы на протяжении всего периода обучения.
Программа внеурочной деятельности, реализуемая в МАОУ СОШ № 65 направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ООО, результатам которой являются:
личностные, включающие готовность и способность обучающихся к само- развитию и личностному самоопределению, сформированность их мотива- ции к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, правосознание, экологическую культуру, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской гражданской иден- тичности в поликультурном социуме;
метапредметные, включающие освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности;
предметные, включающие освоенные обучающимися в ходе изучения учеб- ного предмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально- проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приѐмами.
Механизм выстраивания внеурочной деятельности:
1. Администрация МАОУ СОШ № 65, проводит анализ ресурсного обес- печения (материально-технической базы, кадрового обеспечения, финансово- экономического обеспечения) и определяет возможности для организации внеурочнойдеятельности.
2. Классный руководитель проводит анкетирование среди родителей закон- ных представителей) сцелью:
· получения информации о направлениях и еженедельной временной нагрузке обучающихся в объединениях, кружках дополнительного образования, учреждениях культуры испорта;
· знакомства родителей (законных представителей) с возможностями образовательного учреждения по организации внеурочной деятельности обучающихся  (планом,программами планируемыми результатами внеурочной  деятельности обучающихся).
- получения информации о выборе родителями законными представителями, предпочтительных направлений и форм внеурочной деятельности детей.
3. Классный руководитель проводит анкетирование среди обучающихся с предложением программ, разработанных учителями и другими педработни- камигимназии.
4. Полученная информация является основанием для выстраивания индиви- дуального маршрута ребёнка во внеурочной деятельности, комплектования групп, утверждения плана и составления расписания внеурочной деятельности обучающихся с учётом возможностей образовательногоучреждения.
При разработке Плана внеурочной деятельности учитываются возрастные и индивидуальные особенности обучающихся. 
Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной Образовательнойпрограммы.
План внеурочной деятельности разработан с учѐтом требований ФГОС ООО, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.2.2821-10, обеспечивает широту развития личности обучающихся, учитывает социокультурные потребности, регулирует недопустимость перегрузки обучающихся.
В реализации плана внеурочной деятельности принимают участие педагогические работники учреждения:
· заместителидиректора;
· учителя;
· педагог-психолог;
· педагог-библиотекарь;
· [bookmark: _GoBack]педагог  дополнительногообразования;
· родители (законныепредставители).
Координирующую  роль выполняет классный руководитель.
Научно - методическая поддержка реализации внеурочной деятельности осуществляется через:
· изучение Интернет-ресурсов и методическихпособий;
· использование библиотечногофонда;
· повышение квалификациипедагогов.

Модель организации внеурочной деятельности:
Модель внеурочной деятельности, осуществляемая на основе опти- мизации внутренних ресурсов школы предполагает включенность всех педагогов школыи при координирующей роли администрации и классных руководителей, которые:
· взаимодействуют с педагогами и учебно-вспомогательным персоналом (педагогом дополнительного образования, психологомгимназии),
· организуют в классах образовательную деятельность, оптимальную для развития положительного потенциала личности обучающегося в рамках деятельности общешкольногоколлектива,
· организуют систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса, в том числе через органы внут- риклассного и общешкольногосамоуправления,
· организуют социально значимую, творческую деятельность обучающихся.
Принцип оптимизационной модели состоит в минимизации финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого образователь- ного и методического пространства, содержательном и организационном единстве деятельности всех структурных подразделений.

Внеурочная деятельность

	Направления
	Количество часов в год

	
	5 классы

	
	Аудиторная нагрузка
	Внеаудиторная нагрузка

	Физкультурно-спортивное и оздоровительное
	34
	6,8

	Социальное
	34
	6,8

	Духовно-нравственное
	34
	6,8

	Общеинтеллектуальное
	68
	6,8

	Общекультурное
	34
	6,8

	ИТОГО
	204
	34



Организация внеурочной деятельности

	Направления
	Программы
	Формы организации
	Внеаудиторная деятельность

	Физкультурно-спортивное и оздоровительное

	Баранчукова Г.В. Настольный теннис
	Клуб «Спортивные игры»
	Поход
Спортивные соревнования по футболу, настольному теннису, пионерболу
Спортивные игры: «Веселые старты», «Перестрелка»
Баскетбольная эстафета Спартакиада
 Дни здоровья

	
	Спортивное ориентирование. Программа для ДЮСШ и специализированных ДЮШ олимпийского резерва и для объединений дополнительного образования детей.
	Клуб «Юный турист»
	

	
	М.М. Безруких, Т.А. Филиппова, А.Г. Макеева. Формула здорового питания. М.: Нестле. Правильное питание, 2013г.
	Клуб «Здоровое питание»
	

	Социальное
	Виноградова Н.Ф. «Юные инспекторы движения»
	Клуб ЮИД
	Коллективное творческое дело «Наша школьная семья»
Проект «Город мастеров» (выставка, экскурсии, индивидуальные и групповые проекты)
Акции «Чистый двор»
Акция «Покормите птиц»

	
	«Мир профессий»
Третьякова С.В. Сборник программ. Исследовательская и проектная деятельность. Социальная деятельность. Профессиональная ориентация. Здоровый и безопасный образ жизни. Основная школа
	Общественно-полезные практики «Мир профессий»
	

	
	И. Извеков. Генеалогия и история семьи
	Клуб «Моя родословная»
	

	Духовно-нравственное

	Рабочая программа внеурочной деятельности по литературе и историческому краеведению. 5-8 классы. ФГОС. /сост.  Трунцева Т.Н.
	Лаборатория «Мой край»
	Цикл мероприятий «Пусть осень жизни будет золотой» (акции, выставки рисунков, поделок; Уроки Добра, концерт) 
Цикл мероприятий «Годы, опаленные войной» (акции, выставки, уроки мужества, концерт)
Праздник «День Матери»
Смотр строя и песни
Неделя правовых знаний

	
	Программа гражданско-патриотического воспитания.//Примерные программы внеурочной деятельности для начальной и основной школы. М.: Просвещение, 2010 
	Круглый стол  «Я – гражданин России»
	

	
	Горский В.А., Тимофеев А.А., Смирнов Д.В. Примерные программы внеурочной деятельности для начальной и основной школы. М.: Просвещение, 2010
Чебан Е.В. Рабочая программа внеурочной деятельности «Клуб интернациональной дружбы», 2012
	Клуб интернациональной дружбы
	

	Общеинтеллектуальное
	Мардахеева Е.Л. Математический кружок: Образовательная программа внеурочной деятельности для учащихся 5-6 классов. Программа//Реализация требований ФГОС ООО в преподавании математики. М.: Калуга: КГУ им. К.Э. Циолковского, 2012.
	Клуб «Занимательная математика»
	Музейная педагогика
Школьная научно-практическая конференция «Шаг в науку» Олимпиады (очные, дистанционные)
Дни наук
Выставка «Лего-город»
Индивидуально-групповые занятия
Консультации
Поисковые задания, экскурсии 
Школьный театральный фестиваль

	
	Буров А.Н.  Система интенсивного развития способностей. Академгородк.
	Лаборатория «УникУм»
	

	
	Рабочая программа «Физика. Введение в курс» интегрирована на основании авторской программы Г.Н. Степановой «Физика с 5 класса. 5-6 класс» и А.Е. Гуревича, Д.А. Исаева, Л.С. Понтак «Физика. Химия»
	Клуб «Физика в сказках»
	

	
	Развитие интеллектуальных умений.
Криволапова Н.А. Внеурочная деятельность. Программа развития познавательных способностей учащихся. 5-8 классы. М.: Просвещение, 2012.
	Лаборатория развития познавательных способностей
	

	Общекультурное
	Макарова И.Н., Макарова Н.И. Программа внеурочной деятельности «Ежели вы вежливы, или Речевой этикет в ситуациях и заданиях»
	Практикум «Речевой этикет»

	Фестиваль «Битва хоров»
Школьный театральный фестиваль
Конкурс «Живая классика»
Выставка «чудеса природы»
Коллективное творческое дело «Чудеса в новый год»
Посещение филармонии, театров

	
	Григорьев Д.В., Степанов П.В. Примерная программа внеурочной деятельности в начальной и общей школе . Методический конструктор. Пособие для учителя. 
	Клуб английской литературы
	


Показатели деятельности педагогов по реализации модели внеурочной деятельности:
1. Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (итоги учебногогода).
2. Проектная деятельностьобучающихся.
3. Участие обучающихся в выставках, конкурсах, проектах, соревнова- ниях и т.п. внегимназии.
4. Количество	обучающихся,	задействованных	в	общешкольных	и внешкольныхмероприятиях.
5. Посещаемость занятий, курсов и пр.
6. Отсутствие травматизма.
7. Участие родителей в мероприятиях.
8. Наличие благодарностей,грамот.
9. Ведение аналитической деятельности своей внеурочной работы с обучающимися (отслеживание результатов, коррекция деятельности).
10.Применение современных технологий, обеспечивающих индивидуа- лизацию обучения.
11.Удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных пред- ставителей) предоставлением школой образовательных услуг.

[bookmark: _TOC_250001]3.2. Система условий реализации основной образовательной программы

3.2.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы основного общегообразования
Школа полностью укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных ООП ООО МАОУ СОШ №65, способными к профессиональной деятельности и непрерывному росту своего профессионального развития.
Для всех категорий работников школы на основе квалификационных характеристик, представленных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», разработаны и утверждены должностные инструкции, содержащие конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников школы.
Аттестация педагогических работников гимназии проводится в соот- ветствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера- ции» (ст. 49) в целях подтверждения их соответствия занимаемым долж- ностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляетсяся один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями самостоятельно формируемыми школой.
Проведение аттестации в целях установления квалификационной ка- тегории педагогических работников школы осуществляется аттестаци- онными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации (ДОН Тюменской области) один раз в пять лет.
Школа полностью укомплектована вспомогательным персоналом. 
 (
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)
Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы:
	Должность
	Должностные 
обязанности
	Количество 
работников
в МАОУ СОШ № 65 (имеется/
требуется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования к уровню
	Фактический 
уровень

	Руководитель образовательного учреждения
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения
	Директор 1 (имеется)
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование, дополнительное по направлению «Менеджмент в образовании»,
Стаж работы – более 5 лет


	Заместитель руководителя
	Координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.
	Заместитель директора
4 (имеется)
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «государственное и муниципальное управление», «менеджмент», «управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование, дополнительное по направлению «Менеджмент в образовании»,
Стаж работы - более 5 лет


	Учитель
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	9  учителей математики (имеются)
10 учителей русского языка и литературы (имеются)
3 учителя физической культуры (имеются)
2 учителя географии
(имеются)
9 учителей английского языка (имеются)
2 учителя музыки (имеются)
5 учителей истории и обществознания (имеются)
2 учителя физики (имеются)
2 учителя изобразительного искусства (имеются)
1 учитель химии (имеется)
2 учителя информатики (имеются)
2 учителя биологии (имеются)
3 учителя технологии (имеются)
1 учитель ОБЖ (имеется)
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	49 учителей с высшим, 4 учителя со средним профессиональным образованием в области, соответствующей преподаваемому предмету.

	Педагог-организатор
	Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других объединений, разнообразную деятельность обучающихся и взрослых.
	1 педагог-организатор(имеется)
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.

	Высшее педагогическое образование

	Социальный педагог
	осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся.
	1 социальный педагог (имеется)
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Социальная работа»

	Учитель-логопед
	Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучающихся.
	1 учитель-логопед (имеется)
	Высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование по специальности русский язык и литература, Переподготовка по специальности «Логопедия» 

	Педагог-психолог
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся
	Педагог-психолог 1 (имеется)

	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы
	Среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», Переподготовка по специальности «Психология» с присвоением квалификации психолог

	Педагог дополнительного образования
	Осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность.

	1 педагог дополнительного образования (имеются)
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование в области, соответствующей профилю студии

	Тьютор
	Организует процесс индивидуальной работы с обучающимися по выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов
	Отсутствует/требуется при наличии запроса на индивидуальный учебный план
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж педагогической работы не менее 2 лет
	-

	Библиотекарь
	Обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся
	1 библиотекарь  (имеется)
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».

	Высшее педагогическое образование

	Бухгалтер
	выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций.

	3 бухгалтера
	бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет; бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не менее 3 лет
	Среднее профессиональное образование по специальности «Бухгалтер», стаж работы – более 3 лет.
Высшее по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», стаж работы – более 3 лет.
Среднее специальное по специальности «Бухгалтер», стаж работы – более 3 лет.



Руководство школой осуществляет директор, Фокина Оксана Леонидовна, Почетный работник общего образования;
Заместители директора
	Полуянова Светлана Петровна
	Почетный работник общего образования

	Сизикова Марина Геннадьевна
	Награждена Грамотой Министерства образования РФ

	Рогожина Наталья Александровна
	

	Хоменко Ольга Николаевнана
	


Образование заместителей директора:
	Полуянова Светлана Петровна
	высшее

	Сизикова Марина Геннадьевна
	высшее

	Рогожина Наталья Александровна
	высшее

	Хоменко Ольга Николаевнана
	высшее



Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала школы является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.
Аттестация заместителейдиректора:
	Полуянова Светлана Петровна
	Соответствие занимаемой должности, 19.09.2014

	Сизикова Марина Геннадьевна
	Соответствие занимаемой должности, 28.03.2014

	Рогожина Наталья Александровна
	Соответствие занимаемой должности, 28.03.2014

	Хоменко Ольга Николаевна
	



Сведения о профессиональной переподготовке администрации школы
	№
	ФИО
	должность
	Что	окончил, специальность, квалификация

	1.
	Фокина
Оксана Леонидовна
	Директор
	ФГБОУ ВПО Тюменский государственный нефтегазовый университет, менеджер образования (2014 год)

	2.
	Полуянова Светлана Петровна
	Заместитель директора
	АНО ДО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», Менеджмент в образовании, 2015 г.

	3.
	Сизикова Марина Геннадьевна
	Заместитель директора
	АНО ДО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», Менеджмент в образовании, 2015 г.

	4.
	Рогожина Наталья Александровна
	Заместитель директора
	АНО ДО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», Менеджмент в образовании, 2015 г.

	5.
	Хоменко Ольга Николаевна
	Заместитель директора
	



Сведения о курсовой  подготовке администации школы:
	№
	ФИО
	Содержание

	1.
	Фокина Оксана Леонидовна
	2012 год: АОУ ДПО «Тюменский государственный институт развития регионального образования»; «Деятельность консультанта в образовательной среде в условиях работы на стажерской площадке»» 144 часа
2013 год: Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса; «Управление энергосбережением и повышение энергетической эффективности в организациях и учреждениях бюджетной сферы»; 110 часов
2015 год: АНО Тюменской области «Научно-исследовательский институт безопасности жизнедеятельности»; 40 часов

	2.
	Полуянова Светлана Петровна
	2014 год; Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования Тюменской области «Тюменская государственная академия мировой экономики, управления и права»; «Управление внедрением ФГОС»; 36 часов;
2015 год; Образовательное учреждение Педагогический университет «Первое сентября» (дистанционно); «Реализация требований Федерального государственного образовательного стандарта. Начальное общее образование. Достижение планируемых результатов»; 72 часа; «Универсальные учебные действия как предмет проектирования и мониторинга в начальной школе»; 36 часов.

	3.
	Сизикова Марина Геннадьевна
	2014 год: ГАОУ ВПО Тюменской области «Тюменская государственная академия мировой экономики, управления и права»; «Менеджмент в образовании: управление образовательным учреждением в условиях изменений системы образования Российской Федерации»; 144 часа
2015 год: АНО Тюменской области «Научно-исследовательский институт безопасности жизнедеятельности»; 40 часов

	4.
	Рогожина Наталья Александровна
	2014 год: ГАОУ ВО Тюменской области «Тюменская государственная академия мировой экономики, управления и права»; «Управление внедрением ФГОС»; 36 ЧАСОВ
2015 год: ГУО Псковской области Псковский институт повышения квалификации работников образования; «Психолого-педагогическое проектирование воспитательной системы школы по сопровождению одаренных детей»; 40 часов
АНО Тюменской области «Научно-исследовательский институт безопасности жизнедеятельности»; 40 часов

	
	Хоменко Ольга Николаевна
	2013 год: ГАОУ СПО «тюменский педагогический колледж №1»; «Компетентностный подход в профессиональной деятельности учителя начальных классов»; 72 часа



Образовательный уровень АУП  в разрезе преподаваемыхпредметов

	предмет
	образование
	стаж
	категория

	Учитель математики
	высшее
	18
	высшая

	Учитель начальных классов
	высшее
	26
	высшая

	Учитель истории
	высшее
	18
	высшая

	Учитель русского языка и литературы
	высшее
	18
	высшая

	Учитель начальных классов
	высшее
	22
	1 категория



Основными задачами повышения квалификации и профессиональной переподготовки является повышение уровня профессиональной компетентности через ликвидацию имеющихся профессиональных дефицитов, раскрытие личного потенциала, повышение мотивации работы в условиях модернизации образования. Решение поставленных задач осуществляется через плановое повышение квалификации и профессиональную переподготовку.
Планируемое повышение квалификации учителями  и АУП МАОУ СОШ №65:
	Год
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	учителя 1-4 классов
	
	4
	2
	1
	

	русский	язык	и литература
	
	1
	3
	
	

	истории, права, обществознания, экономики
	
	1
	1
	
	

	математики
	
	2
	1
	1
	

	информатики
	1
	
	
	
	1

	физики
	
	1
	
	
	

	биологии
	1
	
	
	
	1

	географии
	
	1
	
	
	

	химии
	
	
	
	1
	

	английского языка
	
	1
	3
	
	

	немецкого языка
	
	
	
	
	

	музыка и искусство
	
	1
	
	
	

	ИЗО
	1
	
	
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	1
	

	физической	куль- туры
	
	2
	
	
	

	технологии
	
	
	1
	
	

	АУП
	2
	2
	1
	
	2

	Итого:
	5
	15
	12
	4
	4



В рамках процедуры аттестации каждый педагогический работник имеет право повысить квалификационную категорию, на что направлены усилия администрации школы.
Из числа работающих в МАОУ СОШ №65 педагогов все владеют ИКТ- компетенциями, что способствует эффективности осуществления образовательной деятельности.
Формами повышения квалификации педагогических работников школы являются:
· послевузовское обучение в высших учебныхзаведениях;
· на курсах повышенияквалификации;
· стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации ООП;
· дистанционноеобразование;
· участие в различных педагогических проектах; создание и публика- ция методических материалов и др.
Для достижения результатов ООП ООО в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников гимназии с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.

Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов, применяемая для оценки деятельности педагогов

	№
п/п
	Базовые
компетентности
педагога
	Характеристики компетентностей
	Показатели оценки компетентности

	I. Личностные качества

	1.1.
	Вера в силы и
возможности
обучающихся
	Данная компетентность является
выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога — раскрывать потенциальные
возможности обучающихся. Данная компетентность определяет позицию
педагога в отношении успехов
обучающихся. Вера в силы и возможности обучающихся снимает обвинительную
позицию в отношении обучающегося, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и
методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности
ученика есть отражение любви к
обучающемуся. Можно сказать, что любить ребёнка — значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в
образовательной деятельности
	— Умение создавать ситуацию успеха для обучающихся;
— умение осуществлять грамотное
педагогическое оценивание, мобилизующее
академическую активность;
— умение находить положительные
стороны у каждого обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы
развития;
— умение  разрабатывать индивидуально-
ориентированные образовательные проекты

	1.2.
	Интерес к
внутреннему миру
обучающихся
	Интерес к внутреннему миру
обучающихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных
особенностей, но и выстраивание всей
педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность
определяет все аспекты педагогической деятельности
	— Умение составить устную и письменную характеристику обучающегося,
отражающую разные аспекты его внутреннего мира;
— умение выяснить индивидуальные
предпочтения (индивидуальные
образовательные потребности),
возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается;
— умение построить индивидуализированную образовательную
программу;
— умение показать личностный смысл
обучения с учётом индивидуальных
характеристик внутреннего мира

	1.3.
	Открытость к
принятию других
позиций, точек
зрения (неидеоло-
гизированное
мышление педагога)
	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не
считает единственно правильной свою точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях
достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая изменение собственной позиции
	— Убеждённость, что истина может быть не
одна;
— интерес к мнениям и позициям других;
— учёт других точек зрения в процессе
оценивания обучающихся

	1.4.
	Общая культура
	Определяет характер и стиль
педагогической деятельности.
Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Во многом
определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся
	— Ориентация в основных сферах
материальной и духовной жизни;
— знание материальных и духовных
интересов молодёжи;
— возможность продемонстрировать свои достижения;
— руководство кружками и секциями

	1.5.
	Эмоциональная
устойчивость
	Определяет характер отношений в
учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом
	— В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;
— эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;
— не стремится избежать эмоционально-
напряжённых ситуаций

	1.6.
	Позитивная
направленность на
педагогическую
деятельность.
Уверенность в себе
	В основе данной компетентности лежит
вера в собственные силы, собственную
эффективность. Способствует позитивным
отношениям с коллегами и
обучающимися. Определяет позитивную
направленность на педагогическую деятельность
	— Осознание целей и ценностей педагогической деятельности;
— позитивное настроение;
— желание работать;
— высокая профессиональная самооценка

	II. Постановка целей и задач педагогической деятельности

	2.1.
	Умение перевести
тему урока в
педагогическую
задачу
	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию
субъект-субъектного подхода, ставитобучающегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности
	— Знание образовательных стандартов и
реализующих их программ;
— осознание нетождественности темы урока и цели урока; 
— владение конкретным набором способов
перевода темы в задачу

	2.2
	Умение ставить
педагогические цели
и задачи сообразно
возрастным и
индивидуальным
особенностям
обучающихся
	Данная компетентность является
конкретизацией предыдущей. Она
направлена на индивидуализацию
обучения и благодаря этому связана с
мотивацией и общей успешностью
	— Знание возрастных особенностей
обучающихся;
— владение методами перевода цели в
учебную задачу на конкретном возрасте


	III. Мотивация учебной деятельности

	3.1.
	Умение обеспечить
успех в деятельности
	Компетентность, позволяющая
обучающемуся поверить в свои силы,
утвердить себя в глазах окружающих,
один из главных способов обеспечить
позитивную мотивацию учения

	— Знание возможностей конкретных
учеников;
— постановка учебных задач в соответствии
с возможностями ученика;
— демонстрация успехов обучающихся
родителям, одноклассникам

	3.2.
	Компетентность в
педагогическом оценивании

	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов
невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании
	— Знание многообразия педагогических
оценок;
 — знакомство с литературой по данному вопросу;
— владение различными методами оценивания и их применении

	3.3.
	Умение превращать
учебную задачу в
личностнозначимую

	Это одна из важнейших компетентностей,
обеспечивающих мотивацию учебной деятельности

	— Знание интересов обучающихся, их
внутреннего мира;
— ориентация в культуре;
— умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов

	IV. Информационная компетентность

	4.1
	Компетентность в
предмете
преподавания

	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического
знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимостиучения

	— Знание генезиса формирования
предметного знания (история, персоналии,
для решения каких проблем
разрабатывалось);
— возможности применения получаемых
знаний для объяснения социальных и
природных явлений;
— владение методами решения различных задач;
— свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад:
региональных, российских, международных

	4.2.
	Компетентность в
методах преподавания

	Обеспечивает возможность эффективного
усвоения знания и формирования умений,
предусмотренных программой.
Обеспечивает индивидуальный подход и
развитие творческой личности

	— Знание нормативных методов и методик;
— демонстрация личностно
ориентированных методов образования;
— наличие своих находок и методов,
авторской школы;
— знание современных достижений в
области методики обучения, в том числе
использование новых информационных
технологий;
— использование в учебном процессе
современных методов обучения

	4.3
	Компетентность в
субъективных
условиях
деятельности (знание
учеников и учебных
коллективов)

	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного
процесса. Служит условием гуманизации образования. Обеспечивает высокую
мотивацию академической активности
	— Знание теоретического материала по психологии, характеризующего
индивидуальные особенности обучающихся;
— владение методами диагностики
индивидуальных особенностей;
— использование знаний по психологии в
организации учебного процесса;
— разработка индивидуальных проектов на
основе личных характеристик обучающихся;
— владение методами социометрии;
— учёт особенностей учебных коллективов
в педагогическом процессе;
— знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учёт в своей деятельности

	4.4.
	Умение вести
самостоятельный
поиск информации

	Обеспечивает постоянный
профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности.
Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск
	— Профессиональная любознательность;
— умение пользоваться различными
информационно-поисковыми технологиями;
— использование различных баз данных в
образовательном процессе


	V. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений

	5.1.
	Умение разработать
образовательную
программу, выбрать
учебники и учебные
комплекты
	Умение разработать образовательную
программу является базовым в системе профессиональных компетенций.
Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных
программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно
творчески организовать образовательный процесс.
Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на
развитие обучающихся.
Компетентность в разработке
образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных
уровнях обученности и развития
обучающихся. Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной
частью разработки образовательных программ, характер представляемого
обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, позволяет сделать вывод о готовности педагога учитывать
индивидуальные характеристики
обучающихся
	— Знание образовательных стандартов и
примерных программ;
— наличие персонально разработанных
образовательных программ:
характеристика этих программ по
содержанию, источникам информации;
по материальной базе, на которой должны реализовываться программы;
по учёту индивидуальных характеристик
обучающихся;
— обоснованность используемых
образовательных программ;
— участие обучающихся и их родителей в
разработке образовательной программы,
индивидуального учебного плана и
индивидуального образовательного
маршрута;
— участие работодателей в разработке
образовательной программы;
— знание учебников и учебно-методических
комплектов, используемых в
образовательных учреждениях,
рекомендованных органом управления
образованием;
— обоснованность выбора учебников и
учебно-методических комплектов, используемых педагогом

	5.2.
	Умение принимать
решения в различных
педагогических
ситуациях

	Педагогу приходится постоянно
принимать решения:
— как установить дисциплину;
— как мотивировать академическую активность;
— как вызвать интерес у конкретного ученика;
— как обеспечить понимание и т. д.
Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.
При решении проблем могут применяться как стандартные решения, так и творческие (креативные) или интуитивные
	— Знание типичных педагогических
ситуаций, требующих участия педагога для
своего решения;
— владение набором решающих правил,
используемых для различных ситуаций;
— владение критерием предпочтительности
при выборе того или иного решающего
правила;
— знание критериев достижения цели;
— знание нетипичных конфликтных
ситуаций;
— примеры разрешения конкретных
педагогических ситуаций;
— развитость педагогического мышления

	VI. Компетенции в организации учебной деятельности

	6.1.
	Компетентность в
установлении
субъект-субъектных
отношений
	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики.
Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность
слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность
вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога
	— Знание обучающихся;
— компетентность в целеполагании;
— предметная компетентность;
— методическая компетентность;
— готовность к сотрудничеству

	6.2.
	Компетентность в
обеспечении
понимания
педагогической
задачи и способах
деятельности
	Добиться понимания учебного
материала — главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путём включения нового материала в систему
уже освоенных знаний или умений и путём демонстрации практического применения изучаемого материала
	— Знание того, что знают и понимают
ученики;
— свободное владение изучаемым материалом;
— осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных знаний
обучающихся;
— демонстрация практического применения изучаемого материала;
— опора на чувственное восприятие

	6.3.
	Компетентность в
педагогическом
оценивании
	Обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создаёт условия для
формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я»
обучающегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие
обучающегося от внешней оценки к самооценке. Компетентность в
оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога
	— Знание функций педагогической оценки;
— знание видов педагогической оценки;
— знание того, что подлежит оцениванию в
педагогической деятельности;
— владение методами педагогического
оценивания;
— умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;
— умение перейти от педагогического
оценивания к самооценке

	6.4.
	Компетентность в организации
информационной
основы деятельности
обучающегося
	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для
решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации
	— Свободное владение учебным материалом;
— знание типичных трудностей при
изучении конкретных тем;
— способность дать дополнительную
информацию или организовать поиск
дополнительной информации, необходимой
для решения учебной задачи;
— умение выявить уровень развития
обучающихся;
— владение методами объективного
контроля и оценивания;
— умение использовать навыки самооценки
для построения информационной основы деятельности 

	6.5.
	Компетентность в
использовании
современных средств и систем организации учебно-воспитательного
процесса
	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса

	— Знание современных средств и методов
построения образовательного процесса;
— умение использовать средства и методы
обучения, адекватные поставленным
задачам, уровню подготовленности
обучающихся, их индивидуальным
характеристикам;
— умение обосновать выбранные методы и средства обучения

	6.6.
	Компетентность в способах умственной
деятельности
	Характеризует уровень владения педагогом и обучающимися системой
интеллектуальных операций
	— Знание системы интеллектуальных
операций;
— владение интеллектуальными
операциями;
— умение сформировать интеллектуальные
операции у учеников;
— умение организовать использование
интеллектуальных операций, адекватных
решаемой задаче


Критерии оценки результативности деятельности педагогических
работников
Показатели и индикаторы результативности деятельности педагоги- ческих работников разработаны на основе планируемых результатов и в соответствии ООП ООО школы.
При оценке качества деятельности педагогических работников учи- тываются:
· востребованность образовательных услуг учителя (в том числе вне- урочных) обучающимися и ихродителями;
· использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ издоровьесберегающих;
· участие в методической и научнойработе;
· распространение передового педагогическогоопыта;
· повышение уровня профессиональногомастерства;
· работа учителя по формированию и сопровождению индивидуаль- ных образовательных траекторийобучающихся;
· руководство проектной деятельностьюобучающихся;
· взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений и др.

 (
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)
Ожидаемый результат повышения квалификации – профессио-нальная готовность педагогических работников к реализации ФГОС ООО:
· обеспечение оптимального вхождения педработников школы в си- стему ценностей современногообразования;
· освоение новой системы требований к структуре ООП, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельностиобучающихся;
· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.
В школе создана и функционирует система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО, что в свою очередь является одним из важнейших условий готовности школы к реализации ФГОС ООО.
Циклограмма методической работы
	№
п/п
	Мероприятия
	Месяцы

	
	
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1
	Заседание Методического совета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Методические совещания, семинары, учебы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Тематические педагогические советы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Организация участия учителей  в профессиональных педагогических конкурсах разного уровня
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Заседания методических объединений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Недели МО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Единые методические дни 
(в городе) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Предметные методические недели/декады
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Организация участия обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня (школа, город, область, Россия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Организация участия обучающихся в НПК различного уровня (школа, город, область, Россия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Ежегодная научно-практическая конференция учащихся «Шаг в науку»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Формы методической работы
	Источники повышения квалификации
	Формы методической работы

	Систематическое обучение
	организация обучения на проблемных и квалификационных курсах;
· организация участия в работе муниципальных, региональных, федеральных методических семинарах, вебинарах;
· организация и проведение методических семинаров, тематических совещаний и педагогических советов;
· наставничество

	Практика
	· разработка рабочих программ учебных предметов / курсов и методических материалов;
· изучение методических материалов и разработка необходимых документов для реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО;
· внедрение в практику современных педагогических технологий;
· обобщение опыта иновационной педагогической деятельности

	Самообразование

	· работа над индивидуальной методической темой по индивидуальному плану;
· изучение новейшей методической литературы, передового педагогического опыта;
· изучение нормативно-правовых документов, связанных с реализацией ФГОС НОО и введением ФГОС ООО;
· изучение опыта работы коллег, в т.ч. и осуществляющих реализацию ФГОС в 1-5-х классах

	Общение
	· участие в работе школьных методических объединений, временных творческих группах;
· выступления на педагогических конференциях;
· проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий, мастер-классов;
· взаимопосещение уроков, анализ и самоанализ открытых уроков;
· участие в конференциях различного уровня;
· участие в конкурсах профессионального мастерства;
· работа над единой методической темой школы


В целях выявления и распространения опыта инновационной педагогической деятельности, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов в школе созданы все условия для участия педработников в различных мероприятиях:
Для активизации деятельности методической службы по повышению компетентности педагогов необходимости наряду с традиционными формами использовать современные формы методической работы:
· методические дискуссии и диспуты;
· педагогические игры (дидактические, воспитательные, деловые, ролевые, игры-имитации);
· моделирование педагогических ситуаций;
· олимпиады методических инновационных разработок уроков, воспитательных мероприятий;
· методические «мосты» (дистанционное общение в интернете);
· аукцион методических разработок;
· методический ринг;
· конкурсы  методических разработок (уроков, воспитательных мероприятий) и др.
Актуальная сквозная тема на 2015-2016 учебный год - «Адаптация обучающихся пятых  классов». Она определила основные направления деятельности коллектива: 
· формирование инварианта педагогических методов и приемов;
· развитие профессиональной и личностной культуры педагогов;
· обновление системы мотивации и вознаграждения педагогов.  
Таким образом,обучение происходит в ходе выполнения делегированной работы и  в процессе выполнения задач, поставленных перед группой сотрудников за счет общения, выполнения групповых поручений
Открыты педагогические мастерские опытных учителей,  под руководством которых ведётся обучение в процессе совместной разработки образцов профессиональной деятельности (планов уроков, учебных планов и программ и т.д.) 
На основепрофессиональной диагностики выявлены типичные затруднения в деятельности педагогов и организовано внутришкольное повышение квалификации в рамках постоянно действующего семинара «Введение ФГОС ООО». 
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятийосуществляется в школе в различных формах:
· совещания придиректоре,
· заседания педагогического совета, решения педагогическогосовета;
· заседания методическогосовета,
приказы, инструкции, рекомендации, презентации, резолюции и т.д.

3.2.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям  реализации ООП ООО являются:
· обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста вподростковый;
· обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательныхотношений;
· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательныхотношений.
Преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый, в школе реализуется через:
· учебное сотрудничество,
· совместную деятельность,
· разновозрастное сотрудничество,
· дискуссию,тренинги,
· групповуюигру,
· освоение культуры аргументации,
· рефлексию,
· педагогическое общение,
а также информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности.

Педагогический коллектив МАОУ СОШ № 65 имеет профессиональное образование, позволяющее осуществлять психолого-педагогическое наблюдение. Кроме того, наличие педагога-психолога позволяет обеспечить преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, проводить консультации для родителей и учителей по вопросам формирования и развития психолого-педагогической компетенции.
Действия психолога и классных руководителей позволяют составлять индивидуальную траекторию развития обучающихся через наблюдение, диагностику развития УУД обучающихся, определять уровень развития (индивидуальный, уровень класса, уровень ОУ).
Целью психологического сопровождения является создание социально – психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования обеспечивают:
- преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, обеспечивающих реализацию основных образовательных программ дошкольного образования и начального общего образования;
- учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся;
- вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья;
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического самоуправления;
- диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень учреждения);
- вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 
В ходе психологического сопровождения решаются следующие задачи:
· систематически отслеживать психолого-педагогический статус ребенка и динамику его психологического развития в процессе школьного обучения;
· формировать у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению;
· создать специальные социально-психологические условия для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии.
При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений на уровне основного общего образования можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения:
· индивидуальное,
· групповое, на уровне класса и на уровне школы вцелом.
Основными формами психолого-педагогического сопровождения в школе выступают:
· диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая проводится на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого учебногогода;
· консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и педагогом-психологом школы с учетом результатов диагно- стики, а также администрациейгимназии;
· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебноговремени.
Модель психолого-педагогического сопровождения участниковобразовательного процесса на начальной ступени общего образования
Уровни психолого-педагогического сопровождения


	Индивидуальное
	Групповое
	На уровне класса
	На уровне ОУ


Основные формы сопровождения
· Консультирование
· Развивающая работа
· Профилактика
· Просвещение
· Экспертиза
· Диагностика
· Коррекционная работа
В ходе психологического сопровождения решаются следующие задачи:
· систематически отслеживать психолого-педагогический статус ребенка и динамику его психологического развития в процессе школьного обучения;
· формировать у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению;
· создать специальные социально-психологические условия для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии.
Основные направления психолого-педагогического сопровождения
· Сохранение и укрепление психологического здоровья
· Мониторинг возможностей и способностей обучающихся
· Психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения
· Выявление и поддержка одарённых детей
· Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями
· Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни
· Развитие экологической культуры
· Дифференциация и индивидуализация обучения
· Поддержка детских объединений и ученического самоуправления
· Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.

[bookmark: _TOC_250000]3.2.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы основного общегообразования
Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации ООП НОО осуществляется на основе нормативно-подушевого финансирования. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета. Применение принципа нормативно-подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в определении стоимости базовой бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году.
Ежегодный объем финансирования мероприятий уточняется при формировании бюджета и покрывает расходы на год:
· оплату труда работников;
· расходы на приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью;
· хозяйственные нужды и расходы на обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала и др.
МАОУ СОШ № 65 самостоятельно определяет:
· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
· соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;
· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются соответствующим Положением, в котором определены критерии и показатели результативности и качества. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства. В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует управляющий совет школы.
Для обеспечения требований ФГОС на основе проведённого анализа материально-технических условий реализации ООП НОО администрацией:
1) проведен экономический расчёт стоимости обеспечения требований ФГОС по каждой позиции;
2) установлен предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, перечень работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП НОО;
3) распределено по годам освоение средств модернизации на обеспечение требований к условиям реализации ООП НОО в соответствии с ФГОС.
4) разработан механизм интеграции между общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся. При этом взаимодействие осуществляется:
• на основе договорово совместной деятельности по организации внеурочной занятости  обучающихся с учреждениями дополнительного образования (проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов по различным направлениям) на базе школы;
• за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся в общеобразовательном учреждении программ внеурочной деятельности.
Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО.
	№ п/п
	Мероприятие

	Результат

	1
	Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок
	Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65 города Тюмени

	2
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Дополнительные соглашения к трудовым договорам

	3
	Финансирование за счет средств субвенции учебных расходов 
	Анализ бюджета ОУ в части финансирования государственной субсидии.

	4
	Финансирование за счёт средств учредителя текущего и капитального ремонта, оснащения оборудованием помещений в соответствии с нормами СанПиН, правилами безопасности и пожарной безопасности, требованиями к материально-техническому обеспечению введения ФГОС НОО.
	Анализ бюджета ОУ в части финансирования за счет средств учредителя.



3.2.4.Материально-технические условия реализации основной- образовательной программыООО
Материально-техническая база школы приведена в соответствие с задачами по обеспечению ООП ООО, необходимого учебно-материального оснащения образовательной деятельности и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.
Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательной деятельности школы являются:
· требованияФГОС;
· требования Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013№966.;
· перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов, утвержденные региональными нормативными актами и локальными актами школы, разработанными с учетом местных условий, особенностей реализации ООПООО.
В соответствии с положениями ФГОС ООО материально-технические условия реализации  ООП ООО должны обеспечивать:
· возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования;
· соблюдение: санитарно-гигиенических нормобразовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требованийохраны труда; своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;
· возможность для беспрепятственного доступа обучающихся сограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.
Для реализации ООП НОО в рамках ФГОС нового поколения в школе созданы комфортные условия для участников образовательного процесса: имеется столовая, в которой организовано горячее двухразовое питание; оборудованы и лицензированы медицинский и процедурный кабинеты; имеется информационно-библиотечный центр,оснащённый компьютерной сетью с выходом в Интернет, книгохранилище, хореографический, театральный и актовый залы, компьютерный кабинет, 2 спортивных зала; имеются места для отдыха, спортивная площадка, игровая площадка; пришкольная территория благоустроена; озеленение территории соответствует нормам. Для обеспечения безопасности обучающихся школа оснащена системой видеонаблюдения.
Материально-технические условия реализации  ООП ООО отвечают характеристикам современного образования, требованиям к оснащённости учебных и административных помещений, параметрам эргономико-дидактической приспособленности материальных условий кабинетов, соответствуют возрастным особенностям и возможностям обучающихся.позволяют обеспечить реализацию современных образовательных и иных потребностей и возможностей обучающихся.
         При создании образовательного пространства в МАОУ СОШ № 65 соблюдены все санитарно-гигиенические нормы к водоснабжению, освещению, канализации, воздушно-тепловому режиму.
          В школе оборудованы гардеробы, санузлы для мальчиков, девочек и сотрудников. Соблюдаются требования пожарной и электробезопасности, охраны труда.
В 2012- 2013 гг. проведён комплексный капитальный ремонт здания школы.
Все помещения школы обеспечены комплектами оборудования для реализации предметных областей и внеурочной деятельности, а также мебелью, оснащением, презентационным оборудованием и необходимым инвентарем.
Все помещения школы:
· для осуществления всей образовательнойдеятельности,
· активнойдеятельности,
· отдыха, питания обучающихся и пр.,
их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий, в полном объеме обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов образовательной деятельности (в т.ч. внеуроч- ной) для всех участников образовательных отношений. Требования СанПИН  2.4.2.2821-10  «Санитарно-эпидемиологические  требования кусловиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» строго соблюдаются и выполняются.

Оценка материально-технических условий реализации ООП ООО
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Наличие 

	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местамиобучающихся и педагогическихработников
	Имеются 

	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированиеми техническим творчеством
	Имеется 2 помещения

	Помещения, необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности, лаборатории и мастерские
	Имеются

	Компонентыоснащения
	Необходимое оборудованиеи оснащение
	Наличие 

	Компоненты оснащения учебного кабинета основной школы
	Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты
	В соответствии с ФГОС имеются

	
	Учебно-методические материалы по предметам
Дидактические и раздаточные материалы по предметам
	Имеются 
Постоянно пополняются

	
	Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета;
ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства
	Имеются 

	
	Учебно-практическое оборудование
	Имеется

	
	Оборудование (мебель)
	В соответствии с СанПиН

	Компоненты оснащения спортивного зала и площадки
	Наличие спортивного зала
	Имеется 

	
	Наличие спортивной площадки
	Имеется 

	
	Наличие спортивного оборудования и инвентаря
	В соответствии с ФГОС

	Компоненты оснащения библиотечно-информационного центра
	Книгохранилище 
	Имеется 

	
	Рабочая зона
	Имеется 

	
	Материально-техническое оснащение
	АРМ библиотекаря и учеников

	Компоненты оснащения пункта питания
	Помещение для питания
	Имеется 

	
	Помещение для хранения и приготовления пищи
	Имеется 



3.2.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы
Информационно-образовательнаясредавключает в себя совокупность информационно-образовательных ресурсов в виде печатной продукции, информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях, информационно-образовательные ресурсы Интернета, вычислительную и информационно-телекоммуникационную инфраструктура, прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.). 
В школе имеется видеотека, состоящая из набора дисков по различным областям знаний, игры на развитие памяти и логики,  библиотечный фонд, включающий учебную, учебно-методическую и художественную литературу. 
Учителя начальной школы владеют информационно-коммуникационными технологиями, обеспечивающими процессы планирования, мотивации, контроля реализации внеурочной деятельности. 
Значительную роль в информационной поддержке реализации внеурочной деятельности играет Интернет-сайт образовательного учреждения. МАОУ СОШ № 65 обеспечивает безопасность выхода в Интернет, ограничивая доступ к информации, несовместимой, с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.
В школе имеется свой сайт, обеспечивающий принцип открытости образования и позволяющий взаимодействовать всем участникам образовательного процесса. На сайте расположена информация об истории образовательного учреждения, ООП НОО, информация о педагогических работниках ОУ, достижениях обучающихся и учителей, план работы, консультации для родителей, контактная страница и страница дистанционного обучения.
ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:
• в учебной деятельности;
• во внеурочной деятельности;
• в естественно-научной деятельности;
• при измерении, контроле и оценке результатов образования;
• в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления.
Учебно-методическое обеспечение реализации ООП НОО
МАОУ СОШ № 65 полностью обеспечено учебниками, учебно-методическими пособиями по всем предметам  и электронными приложениями к ним. В школе создано Положение об Информационно-методическом центре ОУ. Библиотека укомплектована учебной, художественной и публицистической литературой, позволяющей реализовывать ФГОС. Фонд дополнительной литературы включает в себя детскую художественную литературу отечественных и зарубежных авторов, научно-популярную литературу, справочные и периодические издания для детей и юношества.
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:
• реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;
• ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;
• записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);
• создания и использования диаграмм различных видов, специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;
• организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;
• выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;
• вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);
• информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательного учреждения;
• поиска и получения информации;
• использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);
• общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);
• создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;
• включения обучающихся в естественно-научную деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;
• исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;
• художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;
• создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);
• конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;
• занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;
• размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;
• проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);
• обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;
• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;
выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения.
Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами.
Создание в образовательном учреждении информационно-образовательной среды
	Необходимые средства
	Наличие/потребность 
	Сроки создания
 условий

	Технические средства

	Мультимедийный проектор и экран
	21/0
	-

	Принтер монохромный
	11/0
	-

	Принтер цветной
	1/0
	-

	Цифровой фотоаппарат
	1/0
	-

	Многофункционально устройство
	14/0
	-

	Сканер
	1/0
	

	Микрофон
	5/0
	-

	Музыкальная клавиатура
	1/0
	-

	Оборудование компьютерной сети
	В наличии
	-

	Конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с обратной связью
	24/20
	2016 год

	Цифровой микроскоп
	4/10
	2017 год

	Интерактивная доска
	1/1
	2016 год

	Интерактивная приставка
	11/5
	2018 год

	Портативный программно-технический комплекс Aser (нетбук) для работы обучающихся
	30
	

	Специальный программно-технический комплекс Samsung (нетбук) для работы учителя
	16
	

	Программные инструменты

	Операционные системы и служебные инструменты
	В наличии
	-

	Орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках
	В наличии
	-

	Клавиатурный тренажёр для русского и иностранного языков
	0/1
	2017 год

	Текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами
	В наличии
	-

	Инструмент планирования деятельности
	0/1
	До 2015 года

	Графический редактор для обработки векторных изображений
	1/0
	-

	Музыкальный редактор
	1/0
	-

	Редактор подготовки презентаций
	В наличии
	-

	Редактор видео
	1/0
	-

	Редактор звука
	1/0
	-

	Цифровой биологический определитель
	0/1
	2017 год

	Виртуальные лаборатории по учебным предметам
	1/0
	-

	Среды для дистанционного онлайн и офлайн сетевого взаимодействия
	В наличии
	-

	Редактор интернет-сайтов
	В наличии
	-

	Редактор для совместного удалённого редактирования сообщений
	0/1
	2016 год

	Обеспечение технической, методическойи организационной поддержки

	Разработка планов, дорожных карт 
	В наличии
	-

	Заключение договоров
	В наличии
	-

	Подготовка распорядительных документов учредителя
	В наличии
	-

	Подготовка локальных актов образовательного учреждения
	В наличии
	-

	Подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников ОУ 
	В наличии
	-

	Отображение образовательного процесса в информационной среде

	Размещаются домашние задания 
	В наличии
	-

	Результаты выполнения аттестационных работ обучающихся
	В наличии
	-

	Творческие работы учителей и обучающихся
	В наличии
	

	Осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления
	В наличии
	-

	Осуществляется методическая поддержка учителей (Интернет-школа, Интернет-ИПК, мультимедиаколлекция).
	В наличии
	-

	Компоненты на бумажных носителях

	Учебники
	В наличии
	-

	Рабочие тетради (тетради-тренажёры)
	В наличии
	-

	Компоненты на CDиDVD

	Электронные приложения к учебникам
	В наличии
	-

	Электронные наглядные пособия
	В наличии
	-

	Электронные тренажёры
	В наличии
	-

	Дополнительное оборудование

	Комплект цифрового измерительного оборудования для проведения экспериментов
	15/0
	

	Комплект материалов для организации проектной деятельности
	2/0
	

	Конструктор LEGO (базовый набор) 
	20
	

	Комплект учебный лабораторный по робототехнике LEGO
	1
	

	Комплект заданий «Инженерный проект » 
	1
	

	Конструктор EVZ
	3
	

	Комплект учебный лабораторный по робототехнике LEGO “Перворобот WEDO
	1
	

	Конструктор Перворобот NXT (базовый набор)
	6
	

	Конструктор Простые механизмы
	6
	

	Конструктор Ресурсный набор LEGO
	1
	

	Конструктор Ресурсный набор WEDO
	9
	

	Комплект лабораторного оборудования «Измерения»
	1
	

	Комплект лабораторного оборудования «Плавание и погружение»
	1
	

	Комплект лабораторного оборудования «Природные явления»
	1
	

	Комплект лабораторного оборудования «Аня и Лёня экспериментируют со светом и звуком»
	1
	



· Все кабинеты школы оснащены компьютерами, во всех кабинетах  имеется доступ в интернет. Общее число компьютеров, включая персональные компьютеры, сервера, портативные компьютеры и терминалы (тонкие клиенты) – 213, из них 212  находятся в локальной сети школы, что позволяет более рационально организовать учебный процесс, 9 компьютеров используются для мониторинговых исследований, делопроизводства;
· Установлено подключение к корпоративной городской сети «Сетевой город» в рамках городской программы информатизации образования; 
· Используется электронная почта; программные комплексы «Web-образование», «1С: предприятие», «Парус», «Контур экстерн», «Электронный работодатель», «Кадры». 
· В школе имеются комплекты по легоконструированию, робототехнике, цифоровых лабораторий. 
УМК, используемые в образовательном учреждении
	Класс
	Предмет
	Название программы
	Автор, составитель программы

	5 класс
	Русский язык
	Программа «Русский язык» 5-9 классы.
	Бабайцева В.В., Чеснокова Л.Д.

	6 класс
	
	
	

	7 класс
	
	
	

	8 класс
	
	
	

	9 класс
	
	
	

	5 класс
	Литература
	Программа «Литература»
5-11 классы.
	Под ред. Курдюмовой Т.Ф.

	6 класс
	
	
	

	7 класс
	
	
	

	8 класс
	
	
	

	9 класс
	
	
	

	5 класс
	Всеобщая история
	Программа «История Древнего мира». 
5 класс.
	Вигасин А.А., Годер Г.И., Свенцицкая И.С.

	6 класс
	
	Программа «История Средних веков».
 6 класс.
	Ведюшкин В.А.

	7 класс
	
	Программа «Новая история». 7-8 классы.
	Юдовская А.Я., Ванюшкина Л.М.

	8 класс
	
	
	

	9 класс
	
	Программа «Новейшая история зарубежных стран. ХХ в. – начало ХХI века». 9 класс
	Сороко-Цюпа А.О., Стрелова О.Ю.

	6–9 классы
	История России
	Программа «История России». 6-9 класс
	Данилов А.А., Косулина Л.Г.

	6–9 классы
	Обществознание
	Программа «Обществознание». 6-11 классы
	Боголюбов Л.Н.

	5-8 класс
	Английский язык
	Программа общеобразовательных учреждений 5-9 кл.
	Апальков В.Г.

	9 класс
	
	Программа курса «EnjoyEnglish» 2-9 классы
	Биболетова М.З., Трубанева Н.Н.

	5 класс

	Немецкий язык
	Немецкий язык. Рабочие программы. Предметная линия учебников «Горизонты» 5-9 классы
	Аверин М.М., Гуцалюк Е.Ю., Харченко Е.Р.

	5 -6 классы
	Математика
	Программы. Математика. 5-6 классы. Алгебра. 7-9 классы. Алгебра и начала анализа. 10-11 классы
	И.И. Зубарева, А.Г. Мордкович

	7-9 классы
	Алгебра
	Программы. Математика. 5-6 классы. Алгебра. 7-9 классы. Алгебра и начала анализа. 10-11 классы
	

	7-9 классы
	Геометрия
	Программа общеобразовательных учреждений «Геометрия» 7-9 классы.
	Сост. Т.А. Бурмистрова 
Автор: Атанасян Л.С.

	8-9 классы
	Информатика и ИКТ
	Программа базового курса «Информатика и  ИКТ»  для основной школы.
	Угринович Н.Д.

	7-9 классы
	Физика
	«Физика». Программа . 7-9 классы.
	Перышкин А.В., Гутник Е.М.

	8-9 классы
	Химия
	Программа курса химия для 8-9 классов общеобразовательных учреждений
	УМК «Школа Олега Габриеляна»
Габриелян О.С.

	5-9 классы
	Биология
	Программа основного общего образования по биологии для 6-9 классов общеобразовательных учреждений
	Пасечник В.В., Латюшин В.В., Пакулова В.М.

	5-9 классы
	География
	Программа курса «География» для 5-9 классов.
	Домогацких Е.М.

	5-7 классы
	Музыка
	Программа «Музыка». 5-8 классы
	Алеев В.В, Науменко Т.И, Кичак Т.Н.

	5-7 классы
	ИЗО
	Программа «Изобразительное искусство и художественный труд». 5-7 классы.
	Под ред. Неменского Б.М.

	8-9 класс
	Искусство
	Программа «Искусство»  8-9 кл.
	Сергеева Г.П., Кашекова И.Э., Критская Е.Д. 

	5-9 классы
	Физическая культура
	Комплексная программа физического воспитания учащихся. 1-11 кл.
	Лях В.И., Зданевич А.А.,

	8 класс
	ОБЖ
	Комплексная программа. Основы безопасности жизнедеятельности для 5-11 классов.
	Смирнов А.Т., Хренников Б.О.

	5-8 класс
	Технология
	Программы общеобразовательных учреждений.  «Технология. Трудовое обучение». 5-11 классы.
	Под ред. Хотунцева Ю.Л., Симоненко В.Д.

	Предметные курсы
	
	

	5-6 класс
	Введение в физику
	Программа «Физика. Химия» 
	Гуревич А.Е., Исаев Д.А., Понтак Л.С.

	5-6 класс
	Наглядная геометрия
	Геометрия. 5-9 классы. Рабочая программа к линии учебников И.Ф. Шарыгина
	И.Ф. Шарыгин

	9 класс
	Избранные вопросы математики
	Избранные вопросы математики. 9 кл. Методическое пособие.
	Дорофеев Г.В., Бунимович Е.А., Кузнецова Л.В.

	Элективные курсы
	
	

	7 класс
	Физические величины и их измерения
	Программа элективного курса для учащихся 7-8 классов «Физические величины и их измерения»
	Рецензенты Т.Д. Шестакова, О.М.Дружинина

	7 класс
	Решение текстовых задач
	Учебная программа факультативных занятий по математике для 5-7 классов. Решение текстовых задач
	Герасимов В.Д.

	8 класс
	Экспериментальный метод познания электрических явлений
	Программа элективного курса в предпрофильной школе «Экспериментальный метод познания электрических явлений»
	Рецензенты Т.Д. Шестакова, О.М.Дружинина

	8 класс
	Решение линейных уравнений и неравенств с параметрами.
	Сборник программ элективных курсов для профильной и предпрофильной подготовки школы
	Алиско Т.Р.

	9 класс
	Методы решения физических задач
	Программы элективных курсов. Физика. 9-11 классы. Профильное обучение. 
	Сост. В.А. Коровин

	9 класс
	Нетрадиционные вопросы математики
	Сборник программ элективных курсов для профильной и предпрофильной подготовки школы
	

	9 класс
	Трудные случаи пунктуации
	Сборник  «Элективные курсы» - приложение к журналу волгоградских учителей «Учебный год» № 12 за 2005 год, выпуск № 1. 
Элективный курс. Русский язык 9 класс. Коварные знаки препинания (трудные случаи пунктуации)
	Серегина Л.М, Хорт О.А.



Соответствие информационно-методических условий  реализации
  ООП ООО
	Требование
	Показатели
	Документационное обеспечение

	Обеспечение доступа для всех участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления; 
	Наличие документов, подтверждающих информирование всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления
	План работы ОУ
План работы с родительской общественностью
Протоколы родительских собраний, педагогических советов, совещаний

	
	Использование информационных ресурсов общеобразовательного учреждения (сайт или Интернет-страничка) для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП
	Сайт школы: http:// 65school.ru


	
	Наличие в Публичном отчете общеобразовательного учреждения раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС ООО
	Публичный отчет общеобразовательного учреждения. 

	Обеспечение учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их  составной  частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам  ООП ООО
	Обеспеченность ОУ учебниками с электронными приложениями, учебно-методической литературой в соответствии с ФГОС ООО
	Информация об обеспеченности учебниками с электронными приложениями, учебно-методической литературой с указанием % обеспеченности по каждому предмету учебного плана (обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса)

	Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего образования
	обеспеченность фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего образования
	Информация об обеспеченности фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего образования

	Обеспечение учебно-методической литературой и материалами по всем  курсам внеурочной деятельности, реализуемы в ОУ 
	обеспеченность учебно-методической литературой и материалами по всем  курсам внеурочной деятельности, реализуемы в ОУ
	Информация об обеспеченности учебно-методической литературой и материалами по всем  курсам внеурочной деятельности, реализуемы в ОУ



3.2.6  Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований ООП ООО школы является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.
Созданные в школе условия:
· соответствуют требованиям ФГОС ООО;
· обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП ООО и реализацию предусмотренных в ней образовательных про- грамм;
· учитывают особенности школы, ее организационную структуру, запросы участников образовательныхотношений;
· предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия.
Система условий реализации ООП школы базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы.
Достижение запланированных личностны, метапредметных и предметных образовательных результатов невозможно без совершенствования кадровых, финансовых, материально-технических, психолого-педагогических, учебно-методических и информационных условий реализации  ООП ООО.
В МАОУ СОШ №65 созданы необходимые условия для реализации ООП НОО, но есть ещё нерешённые проблемы. Необходимы дальнейшие изменения.

	Условия
	Требования
	Что необходимо изменять

	кадровые
	Преподавателей, имеющих первую и высшую категорию должно быть не менее 70%;
Внешних совместителей должно быть не более 10 %.
Преподавательский состав  обязан не реже чем раз в 3 года повышать свою квалификацию
	Рост числа педагогов с  высшей категорией.
Повысить эффективность работы школьных методических объединений.
Мотивация творческого и профессионального роста педагогов, стимулировать  их участие в инновационной деятельности.


	психолого-педагогические
	Выполнение требований в полном объёме
	Создать единую психолого-педагогическую службу школы, обеспечивающую эффективное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса. 

	материально-технические
	1. материально-техническая база, соответствующая действующим санитарно-техническим нормам;
1. обеспечение качества организации и проведения всех видов и форм  организации учебного процесса, предусмотренных учебным планом. 
	Безусловное выполнение всех санитарно-технических норм.
Оснащение всех кабинетов школы интерактивным оборудованием.
Оснащение кабинетов  начальной школы учебно-лабораторным оборудованием.
Оборудование отдельных помещений для занятий внеурочной деятельностью.


	учебно-методическое и информационное обеспечения
	Предоставление каждому участнику образовательного процесса возможности выхода в Интернет, пользования персональным компьютером, электронными образовательными ресурсами. Наличие в библиотечном фонде учебной и методической литературы и других изданий.  
	Пополнение школьной библиотеки, медиатеки, медиатек учителей ЭОР и ЦОР, приобретение учебников с электронным приложением.
Расширение школьной библиотеки до информационно-учебного центра.




3.2.7.Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации ООП ООО
Для обеспечения введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования необходимо проведение ряда мероприятий по следующим направлениям:
· создание нормативного обеспечения введенияФГОС;
· создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС;
· создание организационного обеспечения введенияФГОС;
· создание кадрового обеспечения введенияФГОС;
· создание информационного обеспечения введенияФГОС;
· создание материально-технического обеспечениявведенияФГОС. Мероприятия реализуются в соответствии сразработаннойдорожной картой введения ФГОС ООО и мониторингом готовности школы  к введению ФГОС основного общего образования.

Сетевой  график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы основного общего образования на 2015-1016 гг.

	Направление 
мероприятий
	Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
	Сроки 
реализации

	I. Нормативное 
обеспечение 
введения
ФГОС

	1. Корректировка Основной образовательной программы основного общего образования лицея
2. Утверждение новой редакции Основной образовательной программы основного общего образования школы
3. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС
4. Обновление и дополнение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования
5. Разработка:
· образовательных программ (индивидуальных и др.);
· учебного плана;
· рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;
· годового календарного учебного графика; 
	август 2016 года

	II. Финансовое 
обеспечение 
введения
ФГОС

	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП ООО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
2. Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, 
в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Весь период

	III. Организационное 
обеспечение 
введения
ФГОС
	1. Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС общего 
образования
2. Корректировка разработанных моделей взаимодействия учреждения общего образования и дополнительного 
образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
4. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной 
части учебного плана и внеурочной деятельности
5. Привлечение органов государственно-общественного управления 
образовательным учреждением к проектированию основной образовательной программы основного общего образования
	весь период

	IV. Кадровое 
обеспечение 
введения
ФГОС

	1. Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС
3. Корректировка плана научно-методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования
	2015-2016 у.г.

	V. Информаци-
онное 
обеспечение 
введения 
ФГОС

	1. Обновление на сайте школы информационных материалов о введении ФГОС основного общего образования
2. Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
3. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы основного общего образования
4. Реализация деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС основного общего образования
5. Обеспечение публичной отчётности школы
о ходе и результатах введения ФГОС
6. Разработка рекомендаций для педагогических работников семинаров, круглых столов, стажерских площадок по вопросам:
· организации внеурочной деятельности обучающихся;
· организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;
· использования ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;
· перечня и рекомендаций по использованию интерактивных технологий
	весь период

	VI. Материально-техническое обеспечение введения
ФГОС
	1. Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
2. Обеспечение соответствия материально-
технической базы школы требованиям ФГОС
3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС:
4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников школы
5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС
6.  Обеспечение укомплектованности 
библиотеки школы печатными и электронными образовательными ресурсами
7. Наличие доступа школы к электронным 
образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	весь период



	           
    Контроль состояния системы условий
           В ходе создания системы условий реализации основной образовательной
 Программы  основного общего образования с целью управления процессом, осуществляется
 мониторинг. 
           Оценке подлежат: 
· кадровые, 
· психолого-педагогические, 
· финансовые, 
· материально-технических условия,
· учебно-методическое и информационное обеспечение.
           Для такой оценки  используется определенный набор  показателей.

	Объект контроля
	Содержание контроля
	Методы сбора информации
	Сроки проведения
	Ответст-венность

	Кадровые 
условия 
реализации 
	Проверка укомплектованности школы педагогическими, руководящими и иными работниками
	Изучение документации
	Июль- август
	директор

	
	Установление соответствия уровня квалификации педагогических и иных работников школы требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
	Изучение документации
	При приеме на работу
	директор

	
	Проверка обеспеченности непрерывности профессионального развития педагогических работников  школы
	Изучение документации (наличие документов государственного образца о прохождении профессиональной переподготовки или повышения квалификации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Психолого-педагогические условия реализации ООП ООО
	Проверка степени освоения педагогами образовательной программы повышения квалификации (знание материалов ФГОС ООО)
	Собеседование
	Август
	Зам. директора по УВР

	
	Оценка достижения  обучающимися планируемых результатов: личностных, метапредметных, предметных
	Анализ выполнения комплексной контрольной работы
	В течение года
	Зам. директора по УВР
Психолог

	Финансовые условия реализации ООП ООО
	Проверка условий финансирования реализации  ООП ООО
	информация для публичного отчета
	В течение года
	Директор
 бухгалтер

	
	Проверка по привлечению дополнительных финансовых средств
	информация для публичного отчета
	В течение года
	Директор
 бухгалтер

	Материально-технические условия реализации ООП ООО
	проверка соблюдения: санитарно-гигиенических норм; санитарно-бытовых условий; социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны труда; своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	информация для подготовки лицея к приемке
	В течение года
	Директор
Зам. директора по АХЧ

	Информационно-методические условия реализации ООП ООО
	Проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов, наглядных пособий и др.
	информация
	В течение года
	Педагог-бибилиотекарь

	 
	проверка обеспеченности доступа для всех участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления
	информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР
Педагог-библиотекарь

	
	проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР
	информация
	В течение года
	Зам.
директора по УВР
Педагог-библиотекарь

	
	обеспечение учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их  составной  частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам  ООП ООО
	информация
	В течение года
	Зам.
директора по УВР
Педагог-библиотекарь

	
	Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего образования
	информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР
Педагог-библиотекарь









Условные сокращения

Школа – МАОУ СОШ № 65 города Тюмени
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 
ФГОС ООО – федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования
ООП ООО – основная образовательная программа основного общего образования
ООП – основная образовательная программа
УУД – универсальные учебные действия
ИКТ – информационно-коммуникационные технологии
 ОВЗ – ограниченные возможности здоровья
УМК – учебно-методический комплекс

